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1.1. Нормативно - правовые основания разработки Программы.
Нормативную правовую основу разработки программы обучения работников 

безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) 
опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в 
рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 
составляют:

- "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 
12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
01.07.2020);

- Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской 
Федерации»;

- Федеральный закон от 21.11.2011г. № 323-ФЭ «Об основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации»;

Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда";

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного 
положения о системе управления охраной труда";

- Приказ Министерства здравоохранения РФ от 3 мая 2024 г. № 220н «Об 
утверждении порядка оказания первой помощи»; _.

Инструкция по оказанию первой помощи с применением аптечки для оказания первой 
помощи работникам (Министерство здравоохранения РФ, 24 августа 2021 г.);

1.2. Область применения Программы.
Программа обучения работников безопасным методам и приемам выполнения 

р^бот при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков (далее -  Программа) предназначена для обучения работников 
организаций любых форм собственности, а также работодателей -  индивидуальных 
предпринимателей.

Программа нацелена на изучение безопасных методов, приемов выполнения работ 
при наличии на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, 
источников опасности.

Программа предназначена для приобретения слушателями необходимых знаний по 
безопасному проведению различных работ, предотвращения случаев производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости.

1.3. Категории слушателей курса:
- специалисты, осуществляющие функции специалиста по охране труда;
- руководители структурных подразделений организации и их заместители, 
руководители структурных подразделений филиала и их заместители;
- работники организации, отнесенные к категории специалисты;
- специалисты по охране труда;
- работники рабочих профессий;
- члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие 
инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда;



- члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по 
охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 
представительных органов организаций.

1.4. Цель Программы.
Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков.

Перечень идентифицированных вредных и (или) опасных производственных 
факторов, источников опасности указывается в заявке при направлении работника на 
обучение.
В результате освоения программы слушатели должны:

Знать:
- систему управления охраной труда в организации, Трудовой кодекс Российской 
Федерации, законы и другие нормативно-правовые акты в области охраны труда;
- классификацию опасностей.

Уметь:
- анализировать состояние условий охраны труда в организации и разрабатывать 
мероприятия по их улучшению;
- организовывать, координировать работу по охране труда в подразделении;
- идентифицировать вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем 
месте;
- мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному выполнению работ.

1.5. Содержание и порядок освоения Программы.
Содержание Программы представлено общей характеристикой программы, учебно­

тематическим планом, календарным учебным графиком, рабочей программой, 
планируемыми результатами освоения программы, условиями реализации программы, 
системой оценки результатов освоения программы, перечнем учебно-методических 
материалов, обеспечивающих реализацию программы, информационным обеспечением 
обучения (основные и дополнительные источники) и электронных учебно-наглядных 
пособий.

Учебно-тематический план содержит перечень тем с указанием времени, отводимого 
на их освоение, включая время, отводимое на теоретические и практические занятия. 

Последовательность изучения тем определяется календарным учебным графиком. 
Рабочая программа раскрывает рекомендуемую последовательность изучения тем, а 

также распределение учебных часов по темам.

1.6. Форма обучения -  очная (с применением электронных средств обучения).
Продолжительность обучения -  16 часов, включая:
- учебные занятия -  15 часов (в том числе с применением электронных средств 
обучения);
- итоговую аттестацию -  1 час.

1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы -  протокол 
заседания экзаменационной комиссии о проверке знаний, удостоверение.



2. Учебно-тематический план

программы обучения работников безопасным методам и приемам 
выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и

оценки профессиональных рисков

Срок обучения: 16
Время обучения: 4-8 ч. (кол-во часов в день)

№
п/п Темы

Количество часов
Форма
контро­

ляВсего

в том числе
Теорети­

ческие
занятия

Практи­
ческие

занятия
1 2 3 4 5 6
1 Опасные и (или) вредные 

производственные факторы. 4 4 - собеседо­
вание*

2 Безопасные методы и приемы 
выполнения работ 5 2 :Ч з собеседо­

вание*
3 Меры защиты от воздействия 

вредных и (или) опасных 
производственных факторов

6 3 3 собеседо­
вание*

Итоговая аттестация
Итоговая проверка знаний 1 1 - экзамен

Итого: 16 10 6

* Проводится в рамках часов, отведенных на теоретическое обучение.



3. Календарный учебный график

№
п/
п

Темы
Количество часов Дни занятий **

В сего в том  числе 1 . 2.

1
Опасные и (или) вредные
производственные
факторы.

4 теория
Т.1.1 Т.1.2  

1 1

Т. 1.3
2

2
Безопасные методы и 
приемы выполнения 
работ

5

теория Т.3.1 Т.3.2  
1 1

практика Т.3.2
2

Т.3.2
1

3

Меры защиты от 
воздействия вредных и 
(или) опасных 
производственных 
факторов

6

теория

Т.3.1 Т.3.2  
1 1

Т.3.3
1

практика

- 1' Т.3.1 Т.3.2 
1 1

т.3.3
1

4
*

Итоговая проверка 
знаний

1 теория Т.4.1
1

* Т 1.2 -  номер дисциплины и темы 
«2» в знаменателе -  количество часов.
** - количество дней обучения может быть изменено в зависимости от количества часов 
обучения в день.



4.1. Тема: «Опасные и (или) вредные производственные факторы».

Тематический план

№ п/п Вопросы темы
Всего
час.

В том числе
Форма

аттеста­
ции

Теорети­
ческие

занятия

Практи­
ческие

занятия

4.1.1.
Классификация опасных и 
(или) вредных 
производственных факторов

1 1 -

4.1.2.
Классы условий труда. 
Специальная оценка условий 
труда.

1 1 -

4.1.3.

Классификация и 
идентификация опасностей. 
Оценка уровней 
профессиональных рисков

2 2 -

ИТОГО 4 4 -
Собеседо­
вание*

* Проводится в рамках часов, отведенных на теоретическое обучение.

4.1.1. Классификация опасных и (или) вредных производственных факторов.
Классификация опасных и (или) вредных производственных факторов согласно 

ГОСТ. 12.0.003-2015 «Система стандартов по безопасности труда. Опасные и вредные 
производственные факторы. Классификация.

4; 1.2. Классы условий труда. Специальная оценка условий труда.
Понятие специальной оценки условий труда (СОУТ), правовые основы ее проведения. 
Роль и место ее в специальной оценке условий труда. Требования к организациям, 
проводящим специальную оценку условий труда. Порядок проведения специальной 
оценки условий труда. Особенности проведения специальной оценки условий труда в 
некоторых видах деятельности. Ис юльзование результатов специальной оценки условий 
труда.
Определение классов условий труда по результатам проведения специальной оценки 
условий труда.
Значение и применение результатов специальной оценки условий труда.

4.1.3. Классификация и идентификация опасностей. Оценка уровней 
профессиональных рисков.

Опасности и риски для работников на производстве. Основные понятия и 
определения. Идентификация опасностей. Разновидности опасностей. Примеры 
профессиональных рисков. Факторы, влияющие на профессиональные риски. Методы 
оценки профрисков. Основные этапы проведения оценки профрисков. Подготовка к 
проведению оценки рисков. Источники информации. Формирование оценочной команды. 
Определение объектов оценки рисков. Определением величины риска. Документирование 
процедур оценки рисков. Понятие управления рисками. Ранжирование мер по снижению 
рисков и принципы их выбора.



4.2. Тема: «Безопасные методы и приемы выполнения работ». 

Тематический план

№
п/п

Вопросы темы
Всего
час.

В том числе
Форма

аттеста­
ции

Теорети­
ческие

занятия

Практи­
ческие

занятия

4.2.1.
Разработка правил и 
инструкций по охране труда

1 1 -

4.2.2.
Безопасные методы и приемы 
выполнения отдельных видов 
работ

4 1 3

ИТОГО 5 2 3
Собеседо­
вание*

* Проводится в рамках часов, отведенных на теоретическое обучение.

4.2.1. Разработка правил и инструкций по охране труда.
Правила по охране труда, утвержденные Минтрудом России. Необходимость в 

разработке локальных правил по охране труда.
Структура инструкций по охране труда. Организация разработки инструкций по 

охране труда. Проведение инструктажей по охране труда.

4.2.2. Безопасные методы и приемы выполнения отдельных видов работ.
Общие принципы обеспечения безопасности выполнения отдельных видов работ. 

Применение на практике наработок эргономики.
Основные организационного-технические мероприятия по безопасной организации 

и проведению отдельных видов работ.

Практическое задание: ознакомление с примерами передовых безопасных методов и 
приемов выполнения отдельных видов работ (с использованием фото-видеоматериалов).

Нахождение в представленных образцах инструкций по охране труда отклонений 
от установленных требований.

По представленным протоколам измерений производственных факторов 
определить классы условий труда.

Оценка профрисков на рабочих местах по представленным фото-видеоматериалам. 
Провести оценку индивидуального профессионального риска работника по 

заданному случаю.



4.3. Тема: «Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов».

Тематический план

№
п/п

Вопросы темы
Всего
час.

В том числе
Форма

аттеста­
ции

Теорети­
ческие

занятия

Практи­
ческие

занятия

4.3.1.
Разработка мероприятий по 
снижению уровней 
профессиональных рисков

2 1 1

4.3.2. Использование средств 
коллективной защиты

2 1 1

4.3.3.
Обеспечение работников 
средствами индивидуальной 
защиты

2 1 1

ИТОГО 6 3 3
Собеседо­
вание*

* Проводится в рамках часов, отведенных на теоретическое обучение.

4.3.1. Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков.
Пошаговый алгоритм разработки плана мероприятий по снижению вредного 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах по 
результатам специальной оценки условий труда и оценки профессионального риска. 

Профилактика снижения уровней профессиональных рисков.

Практические задания. Составление плана мероприятий по снижению вредного 
воздействия вредных

4.3.2. Использование средств коллективной защиты.
Классификация средств коллективной защиты. Требования, предъявляемые к 

средствам коллективной защиты. Примеры средств коллективной защиты. Основные 
защитные функции средств коллективной защиты.

Практические задания. Характеристика средств коллективной защиты. Выбор средств 
коллективной защиты для определенного производства.

4.3.3. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
Обязанности работников по применению средств индивидуальной защиты. Роль и 

место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических мероприятий, 
направленных на предупреждение травматизма и профессиональной заболеваемости 
работников.

Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые и 
локальные нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты.
Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты. Организация их хранения, ухода за ними и замены 
пришедших в негодность средств индивидуальной защиты. Порядок обеспечения 
дежурными средствами индивидуальной защиты, теплой специальной одеждой и обувью. 
Организация учета и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты.



Практическое занятие.
Для работников по указанным видам работ (по фото-видеоматериалам) выбор из 

предлагаемого перечня необходимых средств индивидуальной защиты согласно типовым 
нормам выдачи средств индивидуальной защиты.

5. Планируемые результаты освоения Программы.

Категории работников, освоивших программу, должны: 

знать:
- требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в 
том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, 
установленные правилами и инструкциями по охране труда в объеме, необходимом для 
безопасного выполнения работ;
- уровни профессиональных рисков выявленных (идентифицированных) опасностей;
- меры защиты от воздействия вредных и/или опасных производственных факторов;
- перечень нарушений требований охраны труда, которые заведомо создают реальную 
угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария, 
катастрофа); • -
- факторы производственной среды, влияющие либо способные оказывать влияние на 
безопасность жизни и здоровья работника.

уметь: --
- применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую документацию в 
части содержащих в них требований, правил, процедур, регламентов, рекомендаций для 
адаптации и внедрения в локальную нормативную документацию;
- обобщать практику применения законодательства об охране труда в пределах 
переданных государственных полномочий и обеспечивать единообразие его 
использования; .
- .обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование 
системы управления производственной безопасностью, в том числе развивая культуру 
производственной безопасности на предприятии/организации;
- привлекать работников к активному участию в деятельности по обеспечению требований 
производственной безопасности, созданию здоровых и безопасных условий труда;
- предусматривать необходимые организационные, финансовые, человеческие и 
материально-технические ресурсы для реализации Политики в области охраны труда;
- определять вид необходимой первой помощи, последовательность проведения 
соответствующих мероприятий;
- своевременно оказывать (организовать оказание первой помощи) первую помощь 
пострадавшим при несчастных случаях на производстве;
- осуществлять контроль по подготовке рабочего места, средств индивидуальной защиты, 
проводить проверку исправности оборудования, приспособлений и инструмента, 
ограждений, сигнализации и других устройств, вентиляции, местного освещения;
- использовать и применять средства индивидуальной защиты.



6. Условия реализации Программы.

6.1. Организационно-педагогические условия реализации Программы обеспечивают 
реализацию Программы в полном объеме.

Теоретическое и практическое обучение проводится в оборудованных учебных 
кабинетах, с использованием учебно-материальной базы, соответствующей 
установленным требованиям.

Учет посещаемости занятий, успеваемости и пройденных тем ведется 
преподавателями в соответствующей учетной документации.

Основными формами обучения являются теоретические и практические занятия. 
Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий -  45 минут.

6.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Образовательный процесс обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими 

высшее профессиональное образование, опыт практической деятельности в сфере охраны 
труда и опыт работы по обучению кадров. Все преподаватели систематически проходят 
повышение квалификации.

К образовательному процессу также могут быть привлечены преподаватели из числа 
действующих руководителей и ведущих работников профильных организаций, 
предприятий и учреждений.

6.3. Информационно-методические условия реализации Программы включают:
- учебно-тематический план;
- календарный учебный график;
- рабочие программы учебных дисциплин;
- методические материалы и разработки по темам Программы;
- расписание занятий, материалы для проведения итоговой аттестации слушателей.

6.4. Материально-технические условия реализации программы.
Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству слушателей;
- рабочее место преподавателе;

- огнетушитель;
- носилки, шины, респираторы, индивидуальные маски;
- персональные компьютеры с соответствующим программным обеспечением (10 шт);
- мультимедийный проектор BenQ Projector MTSIS (DLP, 2500 lumen, 2600:1);
- экран Draper Luma NTSC;
- электронные обучающие системы;
- мультимедийное обучающее пособие «Первая доврачебная помощь» (СДН №13);
- справочник «Оказание первой медицинской, первой реанимационной помощи на 
Месте происшествия и в очагах чрезвычайных ситуаций» И. Ф. Богоявленский;
- видеофильмы по теме «Оказание первой помощи»; видеофильмы по безопасности 
труда при выполнении различных видов работ;
- стенды с информационными материалами: «Охрана труда», «Оказание первой 
помощи»;
- образцы средств индивидуальной защиты: защитные очки, щитки защитные, 
рукавицы рабочие, противопыльная тканевая маска ПТМ-1 и ватно-марлевая повязка, 
противопылевые респираторы для защиты от вредных паров и газов, аэрозолей 
органических растворителей, а также от аэрозолей легковоспламеняющихся веществ, 
наушники противошумные, вкладыши противошумные «беруши», противогаз с 
фильтрующей коробкой, страховочные средства, каска защитная, маска защитная 
сварщика, костюм рабочий, ботинки рабочие, подшлемник;



- тренажер сердечно-легочной и мозговой реанимации пружинно-механический 
(торс) «МАКСИМ I»;
- сумка для переноски тренажера;
- носилки МЧС тканевые.
- аптечка оказания первой помощи.

7. Система оценки результатов освоения программы.

7.1. Организация контрольно-оценочной деятельности при реализации программы.
Оценка результатов освоения учебной программы осуществляется преподавателем в 

процессе проведения теоретических, и практических занятий, тестирования.
Освоение программы завершается итоговой аттестацией в форме экзамена. 
Результаты экзамена оформляются протоколом, который выдается слушателям. При 

успешном завершении обучения слушателю выдается удостоверение.

8. Информационное обеспечение обучения.

Основные источники:
1. Конституция Российской Федерации (Принята Всенародным голосованием 
12.12.1993года).
2. Федеральный закон от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской 
Федерации».
3. Федеральный закон от 21.11.201 J г. № 323-ФЭ «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации».
4. Приказ Минтруда России от 13.05.2021 № 313н «О внесении изменений в приказ 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июля 2019 г. № 
512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) 
опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин».
5". Приказ Минтруда России от 14.09.2021 № 629н «Об утверждении предельно 
допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную»;
6. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного 
положения о комитете (комиссии) по охране труда».
7. Приказ. Минтруда России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении примерного перечня 
ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 
повышения их уровней».
8. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 656н «Об утверждении примерного перечня 
мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при 
производстве работ (оказании услу г) на территории, находящейся под контролем другого 
работодателя (иного лица)».
9. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 773н «Об утверждении форм (способов) 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные 
условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные 
условия и охрану труда».
10. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении примерного 
положения о системе управления охраной труда».
11. Приказ Минтруда России от 17.06.2021 № 406н «О форме и Порядке подачи 
декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям



охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия 
условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда».
12. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 775н «Об утверждении Порядка проведения 
государственной экспертизы условий труда».
13. Приказ Минтруда России от 7.8.10.2021 № 765н «Об утверждении типовых форм 
документов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда».
14. Приказ Минтруда России от 28.12.2021 № 926 «Об утверждении Рекомендаций по 
выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких 
рисков».
15. Распоряжение Правительства РФ от 04.12.2021 № 3455р «Об отверждении перечня 
работ, на которые не распространяется запрет, установленный статьей 214.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации».
16. Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об 
особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 
организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 
расследования несчастных случаев на производстве».
17. Постановление Правительство Российской Федерации от 26.02.2022 № 255 «О 
разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов федеральных органов 
исполнительной власти, содержащих государственные нормативные требования охраны 
труда».
18. Приказ Минтруда России от 12.05.2022 № 291н «Об утверждении перечня вредных 
производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 
установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии 
которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по 
установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и 
условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, 
порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости 
молока или других равноценных пищевых продуктов».
19. Постановление Правительство Российской Федерации от 16.12.2021 № 2333 «О 
порядке аттестации на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, 
выдачи сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий 
труда и его аннулирования».
20. Постановление Правительство Российской Федерации от 16.12.2021 № 2332 «О 
порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий 
труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий 
труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки 
условий труда».
21. Постановление Правительства РФ от 16.12.2021 № 2334 «Об утверждении Правил 
аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в 
области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным 
предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда».
22. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами 
обучения по охране труда и прозерки знания требований охраны труда») 23. ГОСТ 
12.2.049-80. Система стандартов безопасности труда. Оборудование производственное. 
Общие эргономические требовагия (утв. Постановлением Госстандарта СССР от 
17.07.1980 № 3679).
23. ГОСТ Р 17.0.0.06-2000 Охрана природы. Экологический паспорт 
природопользователя. Основные положения. Типовые формы».
24. ГОСТ 12.0.003-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Опасные и 
вредные производственные факторы. Классификация.
25. ГОСТ Р 55201-2012. Национальный стандарт Российской Федерации. Безопасность в 
чрезвычайных ситуациях. Порядок разработки перечня мероприятий по гражданской



обороне, мероприятий по предубеждению чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера при проектировании объектов капитального строительства (утв. и 
введен в действие Приказом Госста щарта от 26.11.2012 № 1193-ст).
26. ГОСТ 12.1.003-2014 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Шум. Общие 
требования безопасности.
27. Приказ Минтруда России от 15.06.2020 г. № 343н. «Об утверждении Правил по охране 
труда в морских и речных портах».
28. Приказ Минтруда от 23.0^.2020 г. № 644н. «Об утверждении Правил в 
лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и при выполнении 
лесохозяйственных работ».
29. Приказ Минтруда от 25.09.2020 г. № 652н. «Об утверждении Правил по охране труда 
при эксплуатации объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта».
30. Приказ Минтруда России от 13.10.2020 г. № 721н. «Об утверждении Правил по охране 
труда при проведении работ в метрополитене».
31. Приказ Минтруда от 27.10.2020 г. № 746н. «Об утверждении Правил по охране труда в 
сельском хозяйстве».
32. Приказ Минтруда от 28.10.2020 г. № 753н «Об утверждении Правил по охране труда 
при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов».
33. Приказ Минтруда от 29.10.2020 г. № 758н «Об утверждении Правил по охране труда в 
жилищно-коммунальном хозяйстве».
34. Приказ Минтруда от 12.11.2020 г. № 776н. «Об утверждении Правил по охране труда 
при нанесении металлопокрытий».
35. Приказ Минтруда от 16.11.2020 г. № 780н «Об утверждении Правил при проведении 
работ в лёгкой промышленности».
36. Приказ Минтруда от 16.11.202С г. № 781н «Об утверждении Правил по охране труда 
при производстве цемента».
37. Приказ Минтруда от 16.11.2020 г. № 782н «Об утверждении Правил по охране труда 
при работе на высоте».
38. Приказ Минтруда от 18.11.2020 г. № 814н «Об утверждении Правил по охране труда 
при эксплуатации промышленного транспорта».
39. Приказ Минтруда от 19.11.2020 г. № 815н «Об утверждении Правил по охране труда 
при осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) имущества».
40. Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 832н «Об утверждении Правил по охране труда 
при проведении полиграфических работ».
41. Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 833н «Об утверждении Правил по охране труда 
при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического 
оборудования».
42. Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 834н «Об утверждении Правил по охране труда 
при использовании отдельных видов химических веществ и материалов, при химической 
чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации».
43. Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 835н «Об утверждении Правил по охране труда 
при работе с инструментом и приспособлениями».
44. Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 836н «Об утверждении Правил по охране труда 
при осуществлении грузопассажирских перевозок на железнодорожном транспорте».
45. Приказ Минтруда от 02.12.2020 г. № 849н «Об утверждении Правил по охране труда 
при выполнении окрасочных работ».
46. Приказ Минтруда от 04.12.2020 г. № 858н «Об утверждении Правил по охране труда 
при добыче (вылове), переработке водных биоресурсов и производстве отдельных видов 
продукции из водных биоресурсов».
47. Приказ Минтруда от 04.12.2020 г. № 859н «Об утверждении Правил по охране труда в 
целлюлозно-бумажной и лесохимической промышленности».
48. Приказ Минтруда от 07.12.2020 г. № 866н «Об утверждении Правила при 
производстве отдельных видов пишевой продукции».



49. Приказ Минтруда от 07.12.2020 г. № 867н «Об утверждении Правил по охране труда 
при выполнении работ на объектах связи».
50. Приказ Минтруда от 09.12.2020 г. № 871н «Об утверждении Правил по охране труда 
на автомобильном транспорте».
51. Приказ Минтруда от 09.12.2020 г. № 872н «Об утверждении Правил по охране труда 
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Приложение.

Экзаменационные вопросы для итоговой аттестации по программе обучения 
работников безопасным методам и приемы выполнения работ при воздействии 
вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки

профессиональных рисков

1. В каком размере осуществляется финансирование мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда работодателями согласно требованиям трудового законодательства?

2. Кем проводится специальная оценка условий труда?
3. Кто проводит повторный инструктаж по охране труда?
4. Какой документ составляется по итогам рассмотрения обстоятельств и причин 

получения работником микротравмы согласно рекомендациям Минтруда России?
5. Кем утверждается акт о несчастном случае на производстве формы Н-1?
6. По каким программам по охране труда должен проходить обучение специалист по 

охране труда?
7. Какие процессы системы управления охраной труда являются базовыми?
8. В какие сроки руководители и специалисты организаций проходят обучение по охране 

труда по соответствующим программам обучения и проверку знаний требований 
охраны труда?

9. Какие гарантии и компенсации в соответствии с требованиями Трудового кодекса?
10. Российской Федерации устанавливаются работнику, если по итогам проведения 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте установлены вредные условия 
труда 2 степени? ^

11. Норма бесплатной выдачи молока.
12. В течение какого срока работодатель обязан уведомить организацию, проводящую 

специальную оценку, об утверждении отчета о спецоценке?
13. Минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны 

труда в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 
обучению вопросам охраны труда.

14. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.

15. Какие требования предъявляются к членам объединенной комиссии по проверке 
знаний требований охраны труда, каков ее минимальный состав?

16. Каков минимальный размер повышенной оплаты труда работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда?

17. За счет каких средств проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры?

18. С какой периодичностью работники, занятые на работах во вредных и (или) опасных 
условиях труда, проходят периодический медицинский осмотр в центре 
профпатологии?

19. В течение какого времени у работодателя должен храниться экземпляр акта о 
несчастном случае на производстве?

20. Укажите виды инструктажей по охране труда на рабочем месте.
21. Сколько экземпляров акта о случае профессионального заболевания составляется по 

итогам расследования острого профессионального заболевания?
22. Каким образом оформляется проведения вводного инструктажа по охране труда?
23. Продолжительность стажировки на рабочем месте.
24. К какому виду вредных факторов производственной среды можно отнести антибиотики

и витамины?
25. Присвоение I группы по электробезопасности.



26. В какой срок работодатель (его представитель) обязан выдать один экземпляр 
утвержденного акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его 
законному представителю или иному доверенному лицу)?

27. В какой срок после завершения расследования обстоятельств и причин возникновения 
профессионального заболевания работодатель должен издать приказ о конкретных 
мерах по предупреждению профессиональных заболеваний?

28. Укажите виды работ, выделяемые в целях обеспечения работников смывающими и 
(или) обезвреживающими средствами.

29. Обеспечение по страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

30. Что направляет работодателю уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда 
профессиональных союзов при выявлении нарушений трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права?

31. Как проводится расследование сокрытого несчастного случая?
32. Как определяется работодателем степень тяжести несчастного случая на производстве?
33. Какой инструктаж проводится при изменении технологических процессов, замене или 

модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, 
влияющих на безопасность труда?

34. Кто проводит инструктаж по охране труда на рабочем месте с работниками?
35. Что относится к средствам индивидуальной защиты?
36. Кому предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска?
37. Под чьим руководством должны проходить стажировку работники организации?
38. Кто может входить в состав комиссии по расследованию причин несчастного случая?
39. В течение какого срока работодатель обязан предоставить акт расследования 

пострадавшему или его уполномоченному лицу?
40. Кто обязан проходить предварительные медицинские осмотры при поступлении на 

работу?
41. Какой инструктаж проводится при нарушении работниками требований охраны труда, 

если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий 
(несчастный случай на производстве, авария и т.п.)?

42. Как осуществляется подготовка персонала для присвоения 1 группы по 
, электробезопасности?

43. С какого возраста допускается заключение трудового договора?
44. Кто разрабатывает инструкции по охране труда в организации?
45. Какие рабочие места в организации подлежат специальной оценке условий труда?
46. Как проводится расследование несчастного случая (в том числе группового), в 

результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые 
повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со 
смертельным исходом?

47. Какие несчастные случаи квалифицируются, как не связанные с производством?
48. В каких случаях проводится целевой инструктаж?
49. Сроки пересмотра инструкций по охране труда в организации?
50. Какие рабочие места считаются постоянными?
51. Как проводится расследование несчастного случая, происшедшего в результате аварии 

транспортного средства?
52. Как оформляются инструктажи по охране труда на рабочем месте?
53. Какова периодичность проведения специальной оценки условий труда?
54. В каких случаях проводится внеочередная проверка знаний требований охраны труда 

работников организации независимо от срока проведения предыдущей проверки?
Г  *  u  '  I 'TV*

55. Какой нормативный правовой акт следует применять в случае противоречии между 1К 
РФ и иным федеральным законом?

56. Как проводится расследование несчастного случая, происшедшего при выполнении
работы по совместительству?



57. С кем согласовывается инструкция по охране труда в организации?
58. На кого возлагается ответственность за своевременный пересмотр инструкций по 

охране труда в организации?
59. Каков срок испытания при приеме на работу?
60. Под чьим руководством должна производиться погрузка или разгрузка тяжелых, 

крупногабаритных и опасных грузов?
61. Какова предельно допустимая величина уровня производственного шума?
62. Какие части оборудования подлежат заземлению?
63. Что такое работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени?
64. Каковы сроки расследования несчастных случаев, о которых не было своевременно 

сообщено работодателю?
65. Какие существуют виды возмещения вреда, причиненного здоровью работника при 

исполнении им трудовых обязанностей?
66. Какова классификация условий труда?
67. Кем утверждается инструкция по охране труда в организации?
68. Каков размер административного штрафа за необеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты?
69. Какова периодичность проведения занятий по пожарной безопасности с 

ответственными лицами в подразделениях?


