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1.1. Нормативно - правовые основания разработки Программы.
Нормативную правовую основу разработки программы обучения работников по 

общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда 
составляют:

- "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 
12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
01.07.2020);

- Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской 
Федерации»;

- Федеральный закон от 21.11.2011г. № 323-ФЭ «Об основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации»;

Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда";

Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2022 г. N 2540 "О внесении измене-ний в 
правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда";

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного 
положения о системе управления охраной труда";

- Приказ Министерства здравоохранения РФ от 3 мая 2024 г. № 220н «Об утверждении 
порядка оказания первой помощи»;

Инструкция по оказанию первой помощи с применением аптечки для оказания первой 
помощи работникам (Министерство здравоохранения РФ, 24 августа 2021 г.);

1.2. Область применения Программы.
'  Программа обучения работников по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда (далее -  Программа) 
предназначена для обучения руководителей и специалистов организаций любых форм 
собственности, а также работодателей -  индивидуальных предпринимателей.

Программа нацелена на изучение принципов создания и функционирования системы 
управления охраной труда в организации.

Программа предназначена для приобретения слушателями необходимых знаний по 
охране труда для их применения в практической деятельности в сфере охраны труда и 
связанной с ней безопасности прои?водства с целью организации работ по охране труда в 
соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда, 
предотвращения случаев производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости.

1.3. Категории слушателей курса:
- работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации, 

на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, 
руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложены 
обязанности по охране труда;

- руководители структурных подразделений организации и их заместители, 
руководители структурных подразделений филиала и их заместители;

- специалисты по охране труда;



- члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица 
по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 
представительных органов организаций.

1.4. Цель Программы.
Приобретение слушателями необходимых знаний, умений и навыков по охране труда, 

позволяющих формировать и развивать компетенции, необходимые для применения в 
практической деятельности с целью обеспечения профилактических мер по 
предотвращению случаев производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний и снижения их последствий.

В результате освоения программы слушатели должны:

Знать: систему управления охраной труда в организации, Трудовой кодекс Российской 
Федерации, законы и другие нормативно-правовые акты в области охраны труда.

Уметь: пользоваться нормативными документами в области охраны труда, применять в 
практической деятельности организации основные понятия и определения в области 
охраны труда, вести документацию по охране труда, выявлять вредные и опасные 
производственные факторы.

1.5. Содержание и порядок освоения Программы.

Содержание Программы представлено общей характеристикой программы, учебно­
тематическим планом, календарным учебным графиком, рабочей программой, 
планируемыми результатами освоения программы, условиями реализации программы, 
системой оценки результатов освоения программы, перечнем учебно-методических 
материалов, обеспечивающих реализацию программы, информационным обеспечением 
обучения (основные и дополнительные источники) и электронных учебно-наглядных 
пособий.

Учебно-тематический план содержит перечень тем с указанием времени, отводимого 
на их освоение, включая время, отводимое на теоретические и практические занятия. 

Последовательность изучения тем определяется календарным учебным графиком. 
Рабочая программа раскрывает рекомендуемую последовательность изучения тем, а 

также распределение учебных часов по темам.

1.6. Форма обучения -  очная (с применением электронных средств обучения).
Продолжительность обучения -  16 часов, включая:
- учебные занятия -  14 часов (в том числе с применением электронных средств 
обучения);
- итоговую аттестацию -  2 час.

1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы -  протокол 
заседания экзаменационной комиссии о проверке знаний, удостоверение.



2. Учебно-тематический план 
программы обучения работников по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда.

Срок обучения: 16 ч.
Время обучения: 4-8 ч. (кол-во часов в день).

№
п/п Темы

Количество часов

Форма
контроляВсего

в том числе
Теорети­

ческие
занятия

Практи­
ческие

занятия
1 2 J 3 4 5 6
1 Основы охраны труда в 

Российской Федерации 4 4 - собеседование*

2 Система управления 
охраной труда в 
организации

6 5 1 собеседование*

3 Расследование и 
предупреждение несчастных 
случаев и
профессиональных
заболеваний

4 3 1 Т" собеседование*

Итого: 14 12 г  •

Итоговая аттестация
Итоговая проверка знаний 1 2 2 - экзамен

Итого: 16 14 2

* Проводится в рамках часов, отведенных на теоретическое обучение.



3. Календ арный учебный график.

№
п/
п

Темы
Количество часов Дни занятий **

Всего в том числе 1. 2.

1
Основы охраны труда в 
Российской Федерации 4 теория

Т.1.1 Т.1.2 
1 1

Т. 1.3 Т. 1.4 
0,5 0,5

Т. 1,5 
1

2
Система управления 
охраной труда в 
организации

5 теория

Т.2.1
0,5

Т.2.2 Т.2.3 
1 1

Т.2.4 Т.2.5 
0,5 1

Т.2.6 Т.2.7 
0,5 0,5

1 практика Т.2.1 Т.2.4 
0,5 0,5

3

Расследование и 
предупреждение 
несчастных случаев и 
профессиональных 
заболеваний

3 теория

f.3.1 Т.3.2 
1 0,5

Т.3.3 Т.3.4 
0,5 1

1 практика Т.3.2 Т.3.3 
0,5 0,5

#
6 Итоговая проверка 

знаний
2 теория Т,6,1

2

* Т 1 .2 -  номер дисциплины и темы 
«2» в знаменателе -  количество часов.
** - количество дней обучения может быть изменено в зависимости от количества часов 
обучения в день.



4.1. Тема: «Основы охраны труда в Российской Федерации». 

Тематический план

№
п/п

Вопросы по теме
Всего
час.

В том числе
Форма

аттеста­
ции

Теорети­
ческие

занятия

Практи­
ческие

занятия

4.1.1. Основные понятия охраны 
труда

1 1 -

4.1.2. Трудовые отношения. 
Социальное, партнерство

1 1 -

4.1.3.

Обязанности и ответственность 
работодателей и работников по 
выполнению требований 
охраны труда

0,5 0,5 -

4.1.4. Нормативно - правовая база 
охраны труда

0,5 0,5 -

4.1.5.

Государственное регулирование 
в сфере охраны труда.
Государственный надзор и 
контроль за соблюдением 
требований охраны труда

1 1 iU-

ИТОГО 4 4 -
Собеседо­
вание*

* Проводится в рамках часов, отведенных на теоретическое обучение.

*
4.1.1. Основные понятия охраны труда.

Понятия, регулирующие трудовые отношения, закрепленные в нормах 
Международной организации труда.

Основополагающие принципы Конституции Российской Федерации, касающиеся 
вопросоь груда.

Суть трудового законодательства.
Основные понятия трудового права.

Основные понятия охраны труда, закрепленные в ст. 209 ТК РФ и ГОСТ 12.0.002­
2014..

4.1.2. Трудовые отношения. Социальное, партнерство.
Понятие «трудовые отношения». Сущность трудового договора. Срок заключения, 
содержание трудового договора.

Гарантии при приеме на работу. Испытание при приеме на работу.
Совмещение и совместительство в трудовых отношениях.

Понятия "перевод" и "перемещение".
Отличие трудового договора от договоров гражданско - правового характера.

Изменения существенных условий трудового договора. Рабочее время и время 
отдыха. Сверхурочная работа и работа в выходные (праздничные) дни.
Трудовая дисциплина.



Основания прекращения трудовых отношений. Социальное партнерство, как 
гарантия социального благополучия сторон трудовых отношений. Коллективный договор: 
его содержание и структура; порядок и условия заключения; срок действия; разрешение 
разногласий.

Тарифные (отраслевые) соглашения. Ответственность сторон социального 
партнерства. Органы по рассмотрению трудовых споров.

4.1.3. Обязанности и ответственность работодателей и работников по выполнению 
требований охраны труда.

Обязанности работодателя и работников по соблюдению требований нормативных 
правовых актов, содержащих государственные нормативные требования общеправовые и 
охраны труда, устанавливающих правила, процедуры и критерии, направленные на 
сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Виды наказаний в рамках дисциплинарной, административной, уголовной, 
гражданско-правовой ответственности за невыполнение нормативных требований охраны 
труда.

Правомочность привлечения к ответственности работодателем, органами 
государственного контроля, судебными органами.

4.1.4. Нормативно - правовая база охраны труда.
Государственные нормативные требования охраны труда. Система нормативных 

правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда. 
Порядок разработки, принятия, внедрения нормативных требований.

Правила по охране труда, иные нормативные правовые акты, содержащие 
государственные нормативные требования охраны труда, санитарно- эпидемиологические 
правила и нормативы (санитарные правила и нормы, санитарные нормы, санитарные 
правила и гигиенические нормативы, устанавливающие требования к факторам 
производственной среды и трудового процесса), государственные стандарты системы 
стандартов безопасности труда (ГОСТ ССБТ).

Перечень необходимой локальной документации по охране труда. Назначение 
инструкций. Порядок их разработки и утверждения. Содержание инструкций. Структура 
инструкций. Отчетность и формы отчетных документов по охране труда.

Порядок и сроки хранения документов различного типа.

4.1.5. Государственное регулирование в сфере охраны труда.
Государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда

Правовые основы государственного управления охраной труда. Структура органов 
государственного управления охраной труда. Функции и полномочия в области охраны 
труда Правительства Российской Федерации, Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации, федерашных органов исполнительной власти, органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, осуществляющих управление охраной труда на федеральном 
(общегосударственном), отраслевом, региональном (субъекта Российской Федерации) и 
муниципальном (органа местного самоуправления) уровнях.

Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права: прокуратура, Роструд, Роспотребнадзор. Другие специализированные инспекции. 
Государственная экспертиза условий труда и ее функции.

Органы медико-социальной экспертизы.



4.2. Тема: Система управления охраной труда в организации. 

Тематический план

№
п/п

Вопросы по теме Всего
час.

В том числе
Форма

аттеста­
ции

Теорети­
ческие

занятия

Практи­
ческие

занятия

4.2.1.

Обеспечение 
функционирования 
системы управления охраной 
труда в организации

1 0,5 0,5

4.2.2.
Специальная оценка условий 
труда

1 1 -

4.2.3.
Управление
профессиональными рисками

1 1 -

4.2.4. Обучение по охране труда 1 0,5 0,5

4.2.5.

Средства коллективной 
защиты. Обеспечение 
работников средствами 
индивидуальной защиты, 
смывающими и 
обезвреживающими 
средствами.

1 1

4.2.6.
Медицинские осмотры и
медицинские
освидетельствования

0,5 0,5 -

*

4.2.7.
Особенности охраны труда 
женщин, несовершеннолетних 
и инвалидов

0,5 0,5 -

ИТОГО 6 5 1
Собеседо­
вание*

* Проводится в рамках часов, отведенных на теоретическое обучение.

4.2.1.. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 
организации.

Примерное положение о CV ОТ. Государственные стандарты, регламентирующие 
процедуры, связанные с СУОТ. Примерная структура и содержание основных документов 
СУОТ.

Мониторинг и измерения основных показателей СУОТ. Процедуры непрерывного 
совершенствования деятельности по охране труда.

Планирование и финансирование мероприятий по охране труда.
Служба охраны труда (спец алист по охране труда) на предприятии, ее функции, 

задачи и место в структуре СУОТ. Нормы численности работников службы охраны труда. 
Полномочия, права и обязанности специалистов службы охраны труда.

Аутсорсинг в охране труда. .



Создание и деятельность комитетов (комиссий) по охране труда. Уполномоченные 
(доверенные) лица по охране труде. Организация работы уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда профессиона тьных союзов и иных уполномоченных работниками 
представительных органов. Организация информирования работников по всем вопросам 
охраны труда.

Практическое задание:
Найти в Реестре Минтруда России организации, оказывающие услуги в области 

охраны труда по своему региону (аккредитованные организации).

4.2.2. Специальная оценка условий труда.
Понятие специальной оценки условий труда (СОУТ), правовые основы ее 

проведения. Роль и место ее в СУОТ. Требования к организациям, проводящим СОУТ. 
Порядок проведения СОУТ. Внеплановая СОУТ. Особенности проведения СОУТ в 
некоторых видах деятельности. Документальное оформление СОУТ. Использование 
результатов СОУТ.

Ответственность за нарушения, связанные с проведением СОУТ.

4.2.3. Управление профессиональными рисками.
Опасности и риски для работников на производстве. Основные понятия и 

определения. Идентификация опасностей. Разновидности опасностей. Примеры 
профессиональных рисков.

Факторы, влияющие на профессиональные риски. Международная практика оценки 
профрисков. Основные этапы проведения оценки профрисков. Подготовка к проведению 
оценки рисков. Источники информации. Формирование оценочной команды.

Определение объектов оценки рисков. Определение величины риска. 
Документирование процедур оценки рисков. Понятие управления рисками. Ранжирование 
мер по снижению рисков и принципы их выбора.

4.2.4. Обучение по охране труда.
Виды обучения работников по охране труда.

. Виды инструктажей по охране труда. Проведение вводного инструктажа по охране 
труда, инструктажа по охране труда на рабочем месте, целевого инструктажа по охране 
труда.

Организация обучения требованиям охраны труда по программам:
- использование (применение) СИЗ;
- оказание первой помощи пострадавшим;
- общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной

труда;
- безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) 

опасных производственных фактсров, источников опасности, идентифицировашшх в 
рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков;

- безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности, к 
которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными 
правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда.

Проведение проверки знаний требований охраны труда. Проведение стажировки по
охране труда на рабочем месте.

Ответственность за нарушения требований по обучению работников вопросам
охраны труда.

Документальное оформление процедур обучения по охране труда.



Практическое задание:
Изучение передовой практики организации проведения инструктажей по охране 

труда у работодателей (по представленным видеоматериалам).

4.2.5. Средства коллективной защиты. Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.

Приоритетность в выборе средств защиты работника от опасностей.
Классификация средств коллективной защиты. Требования, предъявляемые к 

средствам коллективной защиты. Примеры, их применения. Основные защитные 
функции. Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами 
индивидуальной защиты.

Обязанности работников по применению средств индивидуальной защиты. Роль и 
место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических мероприятий, 
направленных на предупреждение травматизма и профессиональной заболеваемости 
работников. Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые 
и локальные нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты. Порядок обеспечения работников 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты.

Организация их хранения, ухода за ними и замены пришедших в негодность 
средств индивидуальной защиты. Порядок обеспечения дежурными средствами 
индивидуальной защиты, теплой специальной одеждой и обувью. Организация учета и 
контроля за выдачей работниками средств индивидуальной защиты.

4.2.6. Медицинские осмотры и медицинские освидетельствования.
Производственная среда и организация труда. Опасные и вредные 

производственные факторы, факторы трудового процесса, их классификация. Концепция 
порогового воздействия вредных факторов. Понятия «Предельно допустимая 
концентрация», «Предельно допустимый уровень», «Предельно допустимое значение», 
«Предельно допустимая доза». > Тяжесть и напряженность трудового процесса. 
Классификация условий труда.

Общие требования по проведению медицинских осмотров работников. Виды 
медицинских осмотров работников. Формирование списков контингента на 
предварительные медосмотры и поименных списков на периодические медосмотры. 
Направление на медосмотры. Результаты медосмотров.

Обязательные психиатрические освидетельствования. Предсменные, предрейсовые 
и послесменные, послерейсовые медицинские осмотры. Ответственность работодателей за 
не проведение медосмотров и медосвидетельствований работников.

4.2.7. Особенности охраны труда женщин, несовершеннолетних и инвалидов.
Нормы законодательства, ограничивающие применение труда женщин, лиц моложе 

восемнадцати лет. Ограничение труда беременных женщин. Особенности труда 
работников, имеющих малолетних детей или осуществляющих уход за больными членами 
их семей. Гигиенические требования к условиям труда женщин. Допустимые величины 
физических нагрузок для женщин, несовершеннолетних работников. Особенности 
условий труда инвалидов. Квотирование рабочих мест для инвалидов.



4.3. Тема: Расследование и предупреждение несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний.

Тематический план

№
п/п

Вопросы по теме
Всего
час.

В том числе
Форма

аттеста­
ции

Теорети­
ческие

занятия

Практи­
ческие

занятия

4.3.1.

Причины производственных 
травм и их классификация. 
Причины профессиональных 
заболеваний.

1 1 -

4.3.2.
Порядок расследования 
несчастных случаев на 
производстве.

1 0,5 0,5

4.3.3.
Порядок расследования
профессиональных
заболеваний

1 0,5 0,5

4.3.4.

Обязательное социальное 
страхование работников от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний.

1 1

*  «

ИТОГО 4 3 1 Собеседо­
вание*

*.Проводится в рамках часов, отведенных на теоретическое обучение.

4.3.1. Причины производственных травм и их классификация. Причины 
профессиональных заболеваний.

Статистика производственных травм и профессиональных заболеваний. Виды и 
квалификация несчастных случаев.

Классификатор видов (типов) несчастных случаев на производстве.
Классификатор причин несчастных случаев на производстве.

Дополнительные классификаторы по несчастным случаям.
Перечень профессиональных заболеваний. Причины профессиональных заболеваний.

Профилактические меры, направленные против производственных травм и 
профессиональных заболеваний.

4.3.2. Порядок расследования несчастных случаев на производстве.
Передача информации о произошедших несчастных случаях. Первоочередные 

меры, принимаемые в связи с ними. Формирование и работа комиссии по расследованию 
несчастного случая, сроки расследования. Порядок заполнения акта по форме Н-1.

Оформление материалов расследования. Порядок представления информации о 
несчастных случаях на производстве. Разработка обобщенных причин расследуемых 
событий, мероприятий по предотвращению аналогичных происшествий.



Практическое задание:
Изучение примера акта Н1. Нахождение в нем несоответствий установленным 

требованиям.

4.4.3. Порядок расследования профессиональных заболеваний.
Расследование и учет острых и хронических профессиональных заболеваний 

(отравлений), возникновение которых обусловлено воздействием вредных или опасных 
производственных факторов.

Установление предварительного и окончательного диагноза о профессиональном 
заболевании (отравлении). Извещение о случае острого или хронического 
профессионального заболевания, об установлении, изменении или отмене диагноза. 
Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального 
заболевания.

Практическое задание:
Изучение примера акта о расследовании случая профессионального заболевания.

4.3.4. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по 
обеспечению обязательного социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. Содержание федерального закона "Об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на. ^производстве и 
профессиональных заболеваний".

Задачи и основные принципы обязательного социального страхования; основные 
понятия; лица, подлежащие обязательному социальному страхованию; права и, 
обязанности субъектов страхования; средства на осуществление обязательного 
социального страхования. Страховые тарифы. Страховые взносы. Страховые выплаты.

Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами.



В результате освоения программы слушатели должны:

1. Знать:
- требования трудового законодательства Российской Федерации и законодательства 
Российской Федерации в области охраны труда;
- государственные нормативные требования охраны труда, стандарты безопасности труда;
- основные понятия и термины, применяемые в охране труда;
- локальные нормативные акты организации в сфере охраны труда;
- основные принципы обеспечения безопасности труда;
- организационные основы охраны труда;
- права и обязанности работодателя и работников в области охраны труда, 
ответственность;
- социальное партнерство в сфере труда;
- основы функционирования системы управления охраной труда в организации;
- требования к разработке положения о системе управления охраной труда в организации;
- цели и порядок проведения специальной оценки условий труда;
- основы оценки и управления профессиональными рисками;
- требования к разработке правил и инструкций по охране труда;
- требования к порядку обучения по охране труда и проверки знаний-требований охраны 
труда, установленные нормативными правовыми актами;
- порядок применения и основные характеристики средств коллективной и 
индивидуальной защиты;
- порядок и условия предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными услориями труда;
- порядок проведения предварительных при поступлении на работу, периодических и 
внеочередных медицинских осмотров работников, иных медицинских осмотров и 
освидетельствований работников;
- порядок обеспечение работников молоком или другими равноценными пищевыми 

продуктами, лечебно-профилактическим питанием;
--структуру и функции службы охраны труда;
- способы доведения информации по вопросам условий и охраны труда до работников, 
иных заинтересованных лиц;
- порядок финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, методы 
планирования расходов;
- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 
профессиональных рисков;
- порядок расследования, оформления (рассмотрения), учета микроповреждений 
(микротравм), несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
- порядок обязательного социально ’о страхования от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний;
- общие правовые принципы возме! 1ения причиненного вреда.

2. Уметь:
- применять на практике законодательную и нормативную базу в области организации 
работ по охране труда;
- организовывать работу по охране груда;
- проводить анализ производственнзго травматизма;
- составлять и вести необходимую } окументацию и отчётность по охране труда.



6.1. Организационно-педагогические условия реализации Программы обеспечивают 
реализацию Программы в полном объеме.

Теоретическое и практическое обучение проводится в оборудованных учебных 
кабинетах, с использованием учебно-материальной базы, соответствующей 
установленным требованиям.

Учет посещаемости занятий, успеваемости и пройденных тем ведется 
преподавателями в соответствующей учетной документации.

Основными формами обучения являются теоретические и практические занятия. 
Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий -  45 минут.

6.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Образовательный процесс обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими 

высшее профессиональное образование, опыт практической деятельности в сфере охраны 
труда и опыт работы по обучению кадров. Все преподаватели систематически проходят 
повышение квалификации.

К образовательному процессу также могут быть привлечены преподаватели из числа 
действующих руководителей и ведущих работников профильных организаций, 
предприятий и учреждений.

6.3. Информационно-методические условия реализации Программы включают:
- учебно-тематический план;
- календарный учебный график; au.
- рабочая программа;
- методические материалы и разработки по темам Программы;
- расписание занятий, материалы для проведения итоговой аттестации слушателей

6.4. Материально-технические условия реализации программы.
Оборудование учебного кабинета: ,

, - посадочные места по количеству слушателей;
- рабочее место преподавателя;
- огнетушитель;
- носилки, шины, респираторы, индивидуальные маски;
- электронный (Ьонд нормативно-технической и нормативно-правовой информации 
(Информационная справочная сис тема «Техэксперт/Кодекс: Охрана труда»).
- персональные компьютеры с соответствующим программным обеспечением (10 шт);
- мультимедийный проектор BenQ Projector MTSIS (DLP, 2500 lumen, 2600:1);
- экран Draper Luma NTSC;
- электронные обучающие системы;
- мультимедийное обучающее пособие «Первая доврачебная помощь» (СДН №13);
- справочник «Оказание первой медицинской, первой реанимационной помощи на 
месте происшествия и в очагах чрезвычайных ситуаций» И. Ф. Богоявленский;
- видеофильмы по теме «Оказание первой помощи»; видеофильмы по безопасности 
труда при выполнении различных видов работ;
- стенды с информационными материалами: «Охрана труда», «Оказание первой 
помощи»;
- образцы средств индивидуальной защиты: защитные очки, щитки защитные, 
рукавицы, противопыльная тканевая маска ПТМ-1 и ватно-марлевая повязка, 
противопылевые респираторы для защиты от вредных паров и газов, аэрозолей 
органических растворителей, а также от аэрозолей легковоспламеняющихся веществ,



наушники противошумные, вкладыши противошумные «беруши», противогаз, 
страховочные средства, каска;
- тренажер сердечно-легочной и мозговой реанимации пружинно-механический 
(торс) «МАКСИМ I»;
- сумка для переноски тренажера;
- носилки МЧС тканевые;
- аптечка оказания первой помощи.

7. Система оценки результатов освоения программы.

7.1. Организация контрольно-оценочной деятельности при реализации программы.
Оценка результатов освоения учебной программы осуществляется в процессе 

проведения теоретических и практических занятий, тестирования.
Освоение программы завершается итоговой аттестацией в форме экзамена. 
Результаты экзамена оформляются протоколом, который выдается слушателям. При 

успешном завершении обучения слушателю выдается удостоверение.

8. Информационное обеспечение обучения.

Основные источники:
1. Конституция Российской Федерации (Принята Всенародным голосованием 
12.12.1993года);
2. Федеральный закон от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской 
Федерации»;
3. Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-ФЭ «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации»;
4. Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по 
охране труда и проверке знания требований охраны труда";
5! Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2022 г. N 2540 "О внесении изменений 
в правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"
6. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 3 мая 2024 г. № 220н «Об утверждении 
порядка оказания первой помощи»;
7. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 г. №.499 «Об утверждении порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам» (зарегистрирован в Минюсте России 20.08.2013 
№ 29444);
8. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 г. N 773н "О 
формах (способах) информирования работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов 
в целях информирования работников";
9. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 г. N 771н 
«Примерный перечень мероприятий по улучшению условий охраны труда, ликвидации 
или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их 
уровней»);
10. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 г. N 776н "Об 
утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда";
11. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28.12.2021 г. N 796 "Об 
утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных 
рисков и по снижению уровней таких рисков";



12. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31.01.2022 г. N 36 "Об 
утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию 
опасностей";
13. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 г. N 766н "Об 
утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 
смывающими средствами";
14. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 г. N 774н «Общие 
требования к организации безопасного рабочего места»;
15. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.09.2021 г. N 656н 
«Примерный перечень мероприятие по предотвращению случаев повреждения здоровья 
работников при производстве работ на территории, находящейся под контролем другого 
работодателя»;
16. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 августа 2024 г. № 398н “Об 
утверждении требований к размещению, хранению и использованию аптечки для оказания 
работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий”.
17. Приказ Министерства Труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 N 767 "Об 
утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 
смывающих средств" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.12.2021 N 66671).
18. Электронный фонд нормативно-технической и нормативно-правовой информации 
(Информационная справочная система «Техэксперт/Кодекс: Охрана труда»).

Дополнительные источники:
19. Профилактика и практика расследования несчастных случаев на производстве: 
учебное пособие/под общей ред. Г.В. Пачурина. -  3-е изд., перераб. И доп. -  спб.: 
издательство «Лань», 2015. -  384 с. -  (учебники для вузов. Специальная литература).
20. Управление промышленной безопасностью: учебное пособие. -  спб.: издательство 
«лань», 2019. -  360 с.: ил. -  (учебники для вузов. Специальная литература).
21. Основы использования средств индивидуальной и коллективной защиты в 
чрезвычайных ситуациях: учеб. Пособие/А.Э. Филин, Е.А. Мохнач. -  м.: издательский 
дом НИТУ «МИСИС», 2015. -  128с.
22. Управление, надзор и контроль, в сфере техносферной безопасности: практикум/О.М. 
Зиновьева, А.М. Меркулова, Н.А. Смирнова. -  м.: издательский дом НИТУ «МИСИС», 
2019.-  147 с. .....
23. Цветков И.И. Расследование несчастных случаев на производстве: Методика, 
практика, м нения.- 2-е изд., перераб. и доп. -  М.: Ред. журнала «Охрана труда и 
социальное страхование», 2001. -  304 с.
24. Оути Э., Пабст Б., Рикке В. и др. Системы обязательного социального страхования от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Российский опыт 
сквозь призму зарубежного. / Под ред. Г.П. Дегтярева. -  М.: Просвещение, 2003.
25. Энциклопедия по безопасности и гигиене труда. Т. 1^1 / МОТ. -  4-е изд. -  Женева; М., 
2001- 2002.

26. Шумилин В.К., Елин А.М., Литвак И.И. Безопасная работа на компьютере: Пособие 
по охране труда для работодателей и работников, занятых на рабочих местах, оснащенных 
ПЭВМ и ВДТ. -  М.: Издательство «Безопасность труда и жизни», 2005.
27. Файнбург Г.З., Потемкин В.И. Промышленная безопасность: Пособие для работников, 
эксплуатирующих опасные производственные объекты. -  6-е изд., испр. и доп. -  Пермь: 
ПГТУ, 2005.
28. Беляров Ю.А. Обеспечение охраны труда в организации: Методические 
рекомендации. — М.: Издательство «Безопасность труда и жизни», 2005.
29. Охрана труда: Служба охраны труда в организации. -  М.: ИНФРА-М, 2002. -  373 с.
30. Талантов М.В. Охрана труда на малом предприятии: Практические рекомендации. -  
Барнаул, 2006. -  62 с.



Приложение.

Экзаменационные вопросы для итоговой аттестации по программе обучения 
работников общим вопросам охраны труда и функционирования системы

управления охраной труда

1. Какой договор может заключаться при приеме на работу?
2. Какое обучение должны проходить работники рабочих профессий в течение месяца 

после поступления на работу?
3. От чего зависят сроки стажировки работников?
4. Как проводится регистрация вводного инструктажа по охране труда?
5. Каковы сроки хранения документов расследования несчастных случаев на 

производстве?
6. Кем расследуется несчастный случай, происшедший на территории с работниками 

сторонних организаций?
7. Каковы виды административной ответственности за нарушение требований охраны 

труда?
8. Когда предоставляется право на использование отпуска за первый год работы?
9. На какой срок заключается срочный трудовой договор?
10. В каких случаях проводится внеочередная проверка знаний требований охраны труда 

работников организации независимо от срока проведения предыдущей проверки?
11. Кто обязан проходить специальное обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда в организации?
12. Каковы сроки расследования несчастных случаев (в том числе групповых), в 

результате которых один или несколько пострадавших получили легкие повреждения 
здоровья?

13. Кто обязан проходить предварительные медицинские осмотры при поступлении на 
работу?

14. Каковы оптимальные нормы подъема и перемещения тяжести вручную при 
чередовании с другой работой для женщин?

15. На какой срок осуществляется административное приостановление деятельности
- организации?

16. Каков возраст, с которого допускается заключение трудового договора?
17. В какой срок работник, не прошедший проверку знаний требований охраны труда при 

обучении, обязан пройти повторную проверку?
18. Кто проводит вводный инструктаж по охране труда с работником при поступлении на 

работу?
19. Как оплачиваются дня нетрудоспособности при несчастном случае, связанном с 

производством?
20. Как производится расследование сокрытого несчастного случая?
21. В каком случае применяется административное приостановление деятельности 

организации?
22. Какова продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска?
23. В какие сроки проводится специальное обучение по охране труда и проверка знаний 

требований охраны труда при поступлении на работу работников рабочих профессий?
24. Какова продолжительность сверхурочных работ для каждого работника?
25. Кто проводит проверку знаний требований охраны труда в организации?
26. Когда проводится вводный инструктаж по охране труда в организации?
27. Как учитывается вина застрахованного при определении размера ежемесячных 

страховых выплат?
28. Кем расследуется несчастный случай, произошедший в организации или на объекте, 

подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной



власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной 
безопасности?

29. Каков размер административного штрафа, возлагаемого на должностных лиц за 
нарушение требований охраны труда?

30. На каких работах запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет?
31. Кто утверждает отчет о проведении специальной оценки условий труда?
32. Что относится к очищающим средствам личной гигиены?
33. Что рекомендуется включать в раздел инструкции по охране труда «Требования 

охраны труда во время работы»?
34. Кто несет ответственность за объективность выводов и решений, принятых по 

результатам проведенных расследований несчастных случаев?
35. Кем расследуется несчастный случай на производстве, произошедший с работником, 

направленным для выполнения работ к другому работодателю и работавшему там под 
его руководством и контролем?

36. Каков размер административного штрафа, возлагаемого на юридических лиц за 
нарушение требований охраны труда?

37. Какова нормальная продолжительность рабочего времени в неделю?
38. В каких случаях испытание при приеме на работу не устанавливается?
39. Кто освобождается от прохождения вводного инструктажа по охране труда при 

оформлении на работу в организацию?
40. В какие сроки проводится специальное обучение по охране труда и проверка знаний 

требований охраны труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на 
работу руководителей и специалистов?

41. Какие существуют компенсации при несчастном случае на производстве и 
профессиональном заболевании? .;1

42. Как проводится расследование несчастного случая, происшедшего в результате аварии 
транспортного средства?

43. Кто осуществляет государственный контроль за соблюдением работодателями 
требований охраны труда?

44. Каковы сроки расследования несчастных случаев, в результате которого 
нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу?

45. Каков срок испытания при приеме на работу?
46. Когда трудовой договор вступает в силу?
47. В каких случаях работник отстраняется от работы?
48. Какова периодичность проведения обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда руководителей и специалистов?
49. Каковы сроки хранения материалов расследования профессиональных заболеваний?
50. Как проводится расследование несчастного случая, происшедшего с работником при 

выполнении работы по совместительству?
51. Кто осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателями 

требований охраны труда?
52. Какие документы должны оформляться при приеме на работу?
53. В какой срок работодатель обязан ознакомить работников с результатами специальной 

оценки условий труда?
54. Когда проводится первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте?
55. Каковы допустимые нормы подъема и перемещения тяжестей вручную постоянно в 

течение рабочей смены для женщин'
56. Какова периодичность проведения обучения работников рабочих профессий оказанию 

первой доврачебной помощи?
57. Каковы сроки расследования профессиональных заболеваний?
58. Как проводится расследование несчастного случая (в том числе группового), в 

результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые



повреждения здоровью, либо несчастного случая (в том числе группового) со 
смертельным исходом?

59. Что относится к средствам коллективной защиты?
60. Каков порядок разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части?
61. Что входит в обязанности Комиссии по проведению специальной оценю! условий 

труда в организации?
62. Каковы сроки проведения повторных инструктажей по охране труда на рабочем месте 

с работниками?
63. Что относится к средствам личной гигиены?
64. Как оформляется расследование несчастных случаев на производстве?
65. Кто может входить в состав комиссии по расследованию причин несчастного случая?
66. Каковы обязанности работника в области охраны труда?
67. Какова классификация вредных и опасных производственных факторов?
68. Для кого устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени?
69. Как проводится расследование несчастного случая, происшедшего с работником 

организации, производящей работы на выделенном участке другой организации?
70. Каковы сроки проведения повторных инструктажей по охране труда на рабочем месте 

с работниками, обслуживающими оборудование повышенной опасности?
71. В отношении каких рабочих мест работодателем подается декларация соответствия 

условия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда?
72. Как производится расследование профессионального заболевания, возникшего у 

работника, направленного для выполнения работы в другую организацию?
73. Каков срок дисквалификации физического лица за нарушение требований охраны 

труда?
74. Какие факторы определяют опасность вредных веществ? _.
75. На каких работах запрещается применение труда женщин?
76. Какие инструктажи по охране труда проводятся до начала производственной 

деятельности?
77. Когда договор считается заключенным на неопределенный срок?
78. Как проводится расследование профессиональных заболеваний?
79. На каких рабочих местах идентификация потенциально вредных и (или) опасных 

, производственных факторов не осуществляется?
80. Кто освобождается от прохождения инструктажей по охране труда на рабочем месте?
81. Как проводится расследование несчастных случаев со студентами или учащимися 

образовательных учреждений, проходящими производственную практику в 
организации под руководством и контролем представителя образовательного 
учреждения?

82. Какие льготы и компенсации положены за работу с вредными и (или) опасными и 
иными условиями труда?

83. Какой продолжительности предоставляется отпуск без сохранения заработной платы 
работающим инвалидам?

84. Кто освобождается от стажировки на рабочем месте?
85. Как проводится расследование несчастных случаев со студентами или учащимися 

образовательных учреждение, проходящими производственную практику в 
организации под руководством и контролем работодателя?

86. Какова периодичность проведения обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда работников рабочих профессий?

87. Кого запрещается привлекать к сверхурочным и ночным работам?
88. Какова продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска для лиц 

моложе 18 лет?
89. За счет каких средств работники проходят обязательные предварительные и 

периодические медосмотры?
90. Какое расстояние должно быть от экрана монитора ПК до глаз пользователя?



91. Какие дисциплинарные взыскания предусмотрены за совершение дисциплинарного 
проступка?

92. Каковы сроки проведения стажировки работников?
93. Каковы сроки расследования несчастного случая (в том числе группового), в 

результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые 
повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со 
смертельным исходом?

94. Какова периодичность медицинских осмотров?
95. Какой инструктаж проводится при перерывах в работе для работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда -  более 30 календарных дней, а для остальных работ -  
более двух месяцев?

96. Каков порядок решения разногласий, возникших между членами комиссии в ходе 
расследования несчастного случая?

97. Какую квалификационную группу по электробезопасности должен иметь 
ответственный за электрохозяйство организации?

98. Какие рабочие места (РМ) при проведении специальной оценки условий труда 
признаются аналогичными рабочими местами?


